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« LES RENDEZ-VOUS DE LA RECONVERSION » PROFESSIONNELLE 
AVEC LA CMA GRAND EST ET LA CMA MOSELLE 

Deuxième édition le 12 mai 2023 
 

La porte d’entrée pour se reconvertir dans l’artisanat, c’est vendredi 12 mai prochain avec « les 
Rendez-vous de la Reconversion », organisés par le réseau des CMA de la région Grand Est. 

L’Objectif ? Faire rencontrer en un seul et même lieu tous les acteurs utiles et compétents afin 
d’être accompagné dans son projet et de réussir sa reconversion professionnelle dans l’Artisanat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tous les dispositifs réunis sur un seul et même lieu pour réussir sa reconversion 

Le monde du travail est en pleine mutation. Un des phénomènes majeurs est 
l’intensification des reconversions professionnelles. Dans un univers qui évolue très vite, la 
CMA Grand Est a lancé en 2022 un évènement innovant : « les Rendez-vous de la 
Reconversion ». La deuxième édition se déroulera entre le 10 et le 12 mai sur 9 sites 
départementaux.  

L’idée est de présenter sur un même lieu tous les dispositifs proposés par le réseau des 
CMA de la région Grand Est et ses partenaires, à activer et à connaitre dans son parcours de 
reconversion. Pour Christophe RICHARD, président de la CMA Grand Est « l’artisanat répond à 
l’attente de trouver un meilleur équilibre entre sa vie professionnelle et personnelle. ». Les 
nouveaux artisans recherchent également les valeurs de l’Artisanat : proximité, 
engagement, savoir-faire. Une dynamique qui offre non seulement de nouvelles 
perspectives à nos entreprises artisanales en termes de recrutement et d’avenir 
économique mais qui garantit également des histoires solides et pérennes grâce à 
l’expérience acquise dans d’autres vies professionnelles. 
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Se lancer, s’entourer, se former, se réaliser 

« Les Rendez-vous de la Reconversion », c’est l’occasion de rencontrer des experts dans de 
nombreux domaines : accompagnement, financement, conseil, formation, etc. 

« Les Rendez-vous de la Reconversion » permettent aux futurs artisans de s’entretenir avec 
les conseillers CMA. Ils mettent aussi en avant les actions menées par les partenaires du 
réseau de la CMA Grand Est en matière de reconversion. Les futurs artisans y trouveront 4 clés 
pour réussir leur reconversion : 

▪ Se lancer : préparation de sa reconversion, bilan de compétences, VAE, … ; 

▪ S’entourer : l’accompagnement individualisé et humain des conseillers CMA ; 

▪ Se former : 40 diplômes proposés dans les 3 CFA de la CMA Moselle et une offre de 
formations complète sur la gestion, le commerce, le numérique, entre autres ; 

▪ Se réaliser : se dessiner une nouvelle vie et s’épanouir en exerçant un métier de 
création, de proximité et donner du sens à sa vie professionnelle.  

 

Le programme à la CMA Moselle | vendredi 12 mai 2023 de 12h à 17h 

« Les Rendez-vous de la Reconversion » auront lieu dans les locaux de la CMA Moselle, à 
l’espace conférences Pierre STREIFF, à Metz.  

 

Les exposants présents sur « les Rendez-vous de la Reconversion » :  

▪ Pôle Emploi : informer et accompagner le projet d’orientation ou de réorientation des 
demandeurs d’emploi. Les informer sur le marché du travail, les dispositifs de 
formation collectifs (financement Région Grand Est, OPCO et Pôle Emploi), individuels 
ainsi que sur les outils de découverte des métiers (immersions) et les mesures 
d’adaptation au poste de travail.  

 

▪ Mission Locale : accueille, informe, oriente et accompagne les jeunes âgés de 16 à 
25 ans inclus, non scolarisés, résidants dans le bassin d’emploi de Metz. C'est un lieu 
privilégié d’écoute et de dialogue avec les conseillers chargés de l’accompagnement. 

 

▪ CEP - Conseil en Evolution Professionnelle : dispositif d'accompagnement gratuit et 
personnalisé proposé à toute personne souhaitant faire le point sur sa situation 
professionnelle. 

 

▪ Transition Pro : informer les salariés des dispositifs de financement existants (projet de 
transition professionnelle, dispositif démissionnaire). 
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▪ Cap Emploi : informer sur les dispositifs DAH (Dispositif Alternance Handicap) et RHF 
(Ressources Handicap Formation). Accompagnement et maintien dans l'emploi des 
personnes en situation de handicap. 

 

▪ Agefiph : informer sur les aides et financements possibles pour les publics en situation 
de handicap ou en voie de l'être (risque d'inaptitude, démarche handicap en cours) . 

 

▪ Les OPCO (EP, Mobilité, Constructys) : informer sur les possibilités de financements de 
formations à destination des salariés, dispositif TRANSCO, PRO-Alternance. Informer sur 
certains dispositifs en faveur des demandeurs d'emploi : POEC (Préparation 
Opérationnelle à l’Emploi Collective), contrat de professionnalisation et contrat 
d'apprentissage. 

 

▪ L’ANFA : accueille, informe, oriente et accompagne tout public (formation initiale, 
formation continue, reconversion professionnelle, VAE) sur l’offre de formation du 
Grand Est liée aux métiers de l’automobile et de la mobilité (auto, moto, camion, vélo). 

 

▪ CGAD : organisation représentative des entreprises alimentaires de proximité : artisanat, 
commerce alimentaire de proximité et hôtellerie-restauration. 18 confédérations 
nationales de branche qui représentent plus de 415 000 entreprises. 

 

▪ U2P : l’U2P représente 2,8 millions de TPE-PME dans les secteurs de l’artisanat, du 
commerce de proximité et des professions libérales, soit les 2/3 des entreprises 
françaises. Elle constitue ainsi la première force patronale du pays. L'U2P est composée 
de quatre membres : la CAPEB (entreprises du bâtiment), la CNAMS (entreprises de la 
fabrication et des services), la CGAD (entreprises alimentaires de proximité), l’UNAPL 
(entreprises libérales) et d’un membre associé, la CNATP (entreprises des travaux 
publics et du paysage). 

 

▪ CNAMS : 39 fédérations d’artisans ! La majorité des syndicats patronaux des métiers 
artisanaux de la fabrication et des services est affiliée à la CNAMS, à l'exception des 
métiers du bâtiment et de l'alimentation. 

 

▪ DDETSPP : La Direction Départementale de l’emploi, du Travail, de la Solidarité et de la 
Protection des Populations a pour mission de renseigner et d’accompagner les 
personnes les plus vulnérables et éloignées de l’emploi.  

 

▪ La FFB - Fédération Française du Bâtiment : l’interlocuteur privilégié en matière de 
formation professionnelle dans les métiers du bâtiment. Plus grande communauté du 
BTP du département, la fédération rassemble, accompagne et représente 1 200 
entreprises du secteur, de toutes tailles. 
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▪ Le CFA du BTP de Montigny-lès-Metz : il propose des formations en contrat 
d'apprentissage, en contrat de professionnalisation et en formation continue dans les 
métiers du bâtiment et des travaux publics. 

▪ Et bien sûr les services de la CMA Moselle : formation, création/reprise d’entreprise, 
bilan de compétences et VAE. 

 

Quelques chiffres  

▪ 1 créateur d’entreprise artisanale sur 3 vient d’un autre secteur. 

▪ En 2021, 20% des créateurs d’entreprise artisanale avaient décidé de se reconvertir en 
raison de la crise sanitaire. 

▪ 62% des 25-34 ans et 70% des demandeurs d’emploi pensent à la reconversion 
professionnelle. 

▪ L'artisanat, 1ère entreprise de France : le secteur représente près de 1,7 million 
d’entreprises, soit près de 3,5 millions d’emplois. Dans le Grand Est, on compte 125 000 
entreprises artisanales. En Moselle, elles sont près de 26 000. 

 

En Moselle, à la rentrée 2022, le Campus des Métiers accueillait 70 adultes en formation, 
20 personnes en contrat de professionnalisation et une quarantaine de personnes pour 
des bilans de compétences. 

On note plus de 3 500 entreprises créées dans le secteur de l’Artisanat sur l’année 2021.  

A préciser également que les intentions d'embauches des artisans sont en forte hausse par 
rapport à 2021 (enquête BMO de Pôle Emploi). Les difficultés de recrutement s’accroissant, 
les publics d’adultes en reconversion sont une cible recherchée par les chefs d’entreprise. 

 

A noter  

« Les Rendez-vous de la Reconversion » - 2ème édition  

Vendredi 12 mai 2023 - de 12 à 17h 

CMA Moselle – Espace Conférences Pierre STREIFF 

5 boulevard de la Défense – 57070 Metz Technopole 

Entrée libre 

 

 

 

Contacts pour l’évènement 

Magalie MAUCOURT – mmaucourt@cma-moselle.fr – Tél. : 03 87 39 31 00 

Camille CARRE – ccarre@cma-grandest.fr – Tél. : 03 61 48 17 98 
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