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LA CMA 57 S’TENGAGE DANS LES QUARTIERS

(Quartiers de la Politique de la Ville). Ou en est-on aujourd’hui?

AVEC LAPPRENTISSAGE,
VISER
LEXCELLENCE !

téte de la CMA 57 en décembre 2016, I'équipe d’artisans élus

qui m’entourent au sein de I'’Assemblée Générale et du Comité
Directeur de la compagnie consulaire, font de I"apprentissage I'une des
priorités du mandat qui nous a été confié.
Vingt-trois ans apres la construction du Péle des Métiers de Metz au
Technopdle, siege de la CMA 57, et de son Centre de Formation d’'Ap-
prentis Ernest Meyer de Metz, une nouvelle étape de la vie de cet équi-
pement de formation s'écrit.
Un nouveau Pdle Alimentaire est en phase de construction. Un équipe-
ment d’excellence financé par la CMA 57 avec le soutien du Conseil Ré-
gional Grand Est qui répondra aux exigences nouvelles apparues dans
le domaine sanitaire et vétérinaire : tragabilité, prévention des risques,
gestion des déchets, mais aussi du traitement de I'eau, de I'air... et
bien entendu limitation de la consommation énergétique.
|| s’articulera notamment autour de laboratoires de boucherie, de char-
cuterie et de traiteur de prés de 600 m?2, d’espaces de formation théo-
rique, et d'une salle omnisport. Ce dernier équipement répondra a un
réel besoin pour la formation des apprentis du CFA, mais pourra éga-
lement offrir de nouvelles opportunités aux établissements voisins afin
d'offrir plus de souplesse dans la programmation des activités sportives.
La mutualisation des moyens avec d’autres structures de formation a en
effet été prise en compte dés le lancement de ce projet pour I'inscrire
dans une stratégie de complémentarité avec le Lycée Hotelier régional
Raymond Mondon et le CFA voisins. Créer une dynamique inter-profes-
sionnelle autour d'un péle d’excellence de la filiere alimentaire, telle est
I'ambition que nous souhaitons partager autour de ces établissements.
L'espace libéré dans nos locaux actuels par le transfert de ces forma-
tions nous permettra de compléter et de moderniser nos équipements
pour les métiers de la boulangerie, de la patisserie et de la chocolaterie
qui, comme tous les métiers de bouche, connaissent une réelle attrac-
tivité aupres des jeunes.
C'est dans une réelle dynamique de territoire que nous nous engageons
ainsi au service de la jeunesse, de la performance et de la transmission
des savoir-faire d’excellence.
J'aurai le plaisir de présenter prochainement I'avancement de ce projet
d’établissement au Président du Conseil Régional, Philippe RICHERT
et au Président de I'Assemblée Permanente des Chambres de Métiers
et de I'Artisanat, Bernard STALTER, en présence de Monsieur le Préfet
de la Moselle.
Un moment d’éclairage indispensable en cette période de préparation
de la rentrée 2017-2018 qui, je le souhaite, fera naftre de nombreuses
vocations d’apprentissage des métiers de I'Artisanat.

Comme nous I'avions annoncé lors de notre prise de fonction a la

LILIANE LIND
Présidente de la CMA 57

a Folschviller/
Valmont
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votre tour eee

Depuis avril 2016, la CMA 57 a signé
3 contrats de ville avec Saint-Avold,
Creutzwald et Guénange. Pour Domi-
nique Klein, Directeur Général de la
compagnie consulaire mosellane, «cette

démarche a permis la mise en ceuvre
d’un plan d’action dans différents quar-
tiers. Concretement cela s'est traduit
par une action d’information auprés
des collégiens sur les métiers de I'ar-

tisanat de proximité intitulée « Métiers
de quartier, Métiers de proximité », et
une action aupres de tous les publics de
réunions de « sensibilisation, d'infor-
mation et d’accompagnement des por-
teurs d’idées et de projets de création
d’entreprise » afin d’explorer la piste de
I’accés ou du retour a I'emploi par I'en-
trepreneuriat».

Une initiative d’autant plus intéressante
lorsque I'on sait que la volonté d’entre-
prendre dans les quartiers concernés
est tres forte, mais se heurte souvent a
une méconnaissance des étapes du par-
cours d’entrepreneur, de ses obligations,
et des interlocuteurs indispensables au
bon fonctionnement d'une activité.

Pour Dominique Klein, le résultat est
trés encourageant et c'est la raison pour
laquelle la CMA 57 renouvelle ces ren-
dez-vous dans les mémes quartiers, mais
les dupliquera également en fin d’année
dans les Quartiers de la Politique de la
Ville de Thionville, Yutz et Forbach.

Il y a maintenant un an la CMA 57 s’est engagée dans une action de soutien en faveur des QPV

Prochaines réunions d’information a la
sensibilisation et 'accompagnement a la
création d’entreprise :
> Jeudi 07 septembre (16H30)

a SAINT-AVOLD (Foyer du Wenheck)
> Vendredi 08 septembhre (14H30)

a FORBACH

(Centre social du Wiesberg)
> Mardi 12 septembre (16H30)

a CREUTZWALD

(Centre social Les Peupliers)
> Jeudi 14 septembre (16H30)

a FOLSCHVILLER

(Centre social Marcel Martin)
> Vendredi 15 septembhre (14H30)

a FORBACH

(Centre social de Bellevue)
> Mardi 19 septembre (16H30)

a CREUTZWALD

(Centre social Maroc)

INFO ET INSCRIPTION

03 87 393125

RENTREE APPRENTISSAGE 2017-2018

INSCRIVEZ-VOUS !

Les derniers jours du mois de juin
sont souvent la période a laquelle se
tranchent certains choix d'orientation.
Pour celles et ceux qui souhaitent
s'engager dans |'apprentissage, il n'est
pas trop tard, mais il est primordial de
prendre contact trés rapidement avec la
CMA 57 qui gere les 3 CFA de Metz,
Forbach et Thionville. Les familles
ayant des enfants intéressés pour suivre
une formation en alternance (école -
entreprise) dés le 26 aolt prochain sont
donc invitées a joindre dés a présent la
CMA 57.

Chaque année, la compagnie consulaire
mosellane forme prés de 1500 jeunes
de 14 a 25 ans dans de nombreux mé-
tiers (métiers de bouche, soins a la per-
sonne, filiere électrotechnique, cursus
de prothésiste dentaire, métiers du gra-
phisme...), leur permettant de trouver
leur voie et de s'insérer dans le monde
du travail puisque 78% des apprentis
trouvent un emploi des leur sortie du
CFA et leur dipléme en poche.

INFO ET INSCRIPTION
03 87 393100

METZ | FORBACH | THIONVILLE

Tel. 0387 33 31 00

www.cma-moselle.fr

METS EN SCENE TON AVENIR |

Suis un apprentissage d la CMA 57

29 SEPTEMBRE - 09 OCTOBRE
EXPOSEZ A LA 82°FOIRE DE METZ

tera une exposition sur New York, la
CMA 57 jouera pour sa part la carte
de la proximité en mettant en valeur
le savoir-faire artisanal de notre dé-
partement. Une complémentarité
qui ne manquera pas de séduire les
200.000 visiteurs attendus.

D'autre part, toujours soucieux de sou-

DERNIERE MINUTE

UNE MOSELLANE RECOMPENSEE A

Priscilla Henriot, artisan de la boulange-
rie-patisserie « La grange aux pains » a
Montigny-lés-Metz a été désignée hier soir,
a Paris, lauréate nationale dans la catégo-
rie « Jeune maitre d’apprentissage » qui
récompense un maitre d’apprentissage de
moins de quarante ans investi dans sa mis-
sion et ayant formé au moins un apprenti.

Toutes nos félicitations !

tenir les entreprises, la CMA 57 offre
une belle opportunité aux artisans en
leur proposant de venir présenter, |'es-
pace d'une demi-journée, et sans au-
cun frais pour eux, leur métier sur un
espace dédié au sein du chapiteau de
700 m2 intitulé "Village de I'Artisanat
2017".

Si vous étes artisan et installé(e)
en Moselle, contactez la CMA 57
avant le 26 juillet 2017 :

> par téléphone : 03 87 39 31 84
> par mail : Ifederspiel@cma-moselle.fr

Sur ces 5 derniéres années, pas moins
de 60 entreprises artisanales ont ainsi
pu hénéficier de cette visibilité
exceptionnelle.

804968500

Bénéficiaires : vous, dirigeant d’entreprise, votre conjoint s’il a le statut de conjoint collaborateur ou associé, vos salariés en CDI, CDD ou apprentissage. Les dispositifs d’épargne salariale profitent
également aux chefs d’entreprise et dirigeants non-salariés (président, directeur général, gérant et membre du directoire) employant habituellement entre | a 250 salariés (en plus d’eux-mémes).
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LEPARGNE SALARIALE

UNE SOLUTION CLE EN MAIN POUR OPTIMISER VOTRE EPARGNE
ET COMPLETER VOTRE REVENU

Pour vous Professionnel, la Banque Populaire a concu une palette de solutions
permettant de compléter vos revenus et d’assurer votre avenir et celui de vos
proches, tout en allégeant votre charge fiscale.

* Compléter vos revenus : Intéressement, Plan d’Epargne Interentreprises (PEI)
* Préparer ’avenir : Plan d’Epargne pour la Retraite Collectif Interentreprises (PERCO-I)
* Améliorer la vie au quotidien : Titre-restaurant, Titre cadeau, Titre culture,

Cheéque Emploi-Service Universel (CESU) préfinancé

Autant de solutions que votre conseiller Banque Populaire vous fera découvrir lors d’un bilan-conseil.

www.bpalc.fr

BANQUE & ASSURANCE

K facebook.com/BPALC

2 @BPALC

BANQUE POPULAIRE
ALSACE LORRAINE CHAMPAGNE

#BPALC

ADDITIONNER LES FORCES, MULTIPLIER LES CHANCES

BANQUE
POPULAlRE




