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PROFESSIONNELS DU BATIMENT

AVEC TONUS PRO, AIDET VOS CLIENTS
A MATERIALISER LEURS PROJETS

Professionnels du Batiment, pour vous soutenir dans le développement de votre activité, la Banque
Populaire Lorraine Champagne a créé la convention Tonus Pro : vous nous adressez les personnes
cherchant une solution de financement pour leurs travaux, nous vous rémunérons pour votre prescription.
Les conseillers Banque Populaire vous informeront plus en détail sur la convention Tonus Pro.
Rencontrez-les sans attendre !

* voir conditions en agence BPLC.

0 890 90 90 90 www.bplc.fr

0,12€TTC/ mn.- attente gratuite depuis un poste fixe hors surco(it selon opérateur:

B AN Q U E
BANQUE POPULAIRE POPULAIRE

LORRAINE CHAMPAGNE LA BANQUE

BANQUE & ASSURANCE QUI DONNE ENVIE D’AGIR

Banque Populaire Lorraine Champagne, société anonyme coopérative 4 capital variable — 3 rue Frangois de Curel - 57000 Metz - 356 801 57| RCS Metz - ORIAS n°07 005 |27. Création : Lotus Bleu
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le choix de la différence
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insolites. En passant

par la Lorraine, portrait de
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L'artisanat affiche

ses ambitions:

une université des métiers
pour l'artisanat lorrain
Parler d'université

peut surprendre lorsqu'il
s'agit d'évoquer le secteur
de l'artisanat. Il y aurait
comme une sorte de
décalage. Et pourtant,

le cursus universitaire
s'est inspiré du

parcours de formation

de I'apprentissage d'antan.
10a13

18 Gare au controle informatisé
nouvelle version

18 Le RSI met I'accent
sur la prévention des
risques liés a l'activité
professionnelle
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L'éditorial

de Christian NOSAL

président de laCMA 57

« Se former est
'essence meme
de nos metiers »

ans l'exercice qui est le mien au sein de la Chambre
de Métiers et de I'Artisanat de la Moselle, il me faut

souvent trouver les mots justes pour convaincre les arti-
sans que je rencontre. Cest notamment le cas lorsque je
les invite a continuer a se former.
Lacte de formation est pourtant I'essence méme de
nos métiers, puisque c’est ainsi que nous avons acquis
notre savoir-faire. Mais, pour des raisons plus ou moins
convaincantes, les artisans parient sur leur seule expé-
rience pour pérenniser leur entreprise et ils délaissent la
formation.
Clest un mauvais calcul car nos métiers nécessitent que
nous nous formions tout au long de notre vie profes-
sionnelle. Maitriser une compétence artisanale ne fait pas
de nous de bons chefs d’entreprise. Apprendre a gérer,
a anticiper et a apporter des réponses pertinentes a des
difficultés, savoir répondre aux attentes des clients, étre
capable de compléter les connaissances des collabora-
teurs qui nous entourent... ne simprovisent pas. Cela
s'acquiert en s'appuyant sur des spécialistes dont c’est le
métier et qui s'appellent non sans raison des formateurs.
Le catalogue formation continue 2014 que nous allons
sortir d’ici quelques jours, et que nous allons mettre a
votre disposition (voir page 9), est un outil a votre service.
Les 77 formations que nous vous présentons dans ce
document répondent a vos besoins, a votre environne-
ment et 4 vos exigences. Elles sont assurées par des profes-
sionnels, par des experts qui savent vous enseigner ce
que vous étes venus chercher, et qui sont en mesure de
'adapter a votre propre cas.
Cette capacité a coller aux réalités, dont vous avez tant
lexpérience, fait partie de nos priorités car nous savons

que ce que vous attendez de nous releve de la qualité,
de la proximité et de I'opérationnel.
Je vous invite donc, sans plus tarder, a nous

contacter par téléphone (0820 857 057 - Prix

A\
%:6“?‘5\?1 d'un appel local) ou par e-mail (serviceclient@

=)

a Mt

cm-moselle.fr) pour que nous vous fassions
parvenir ce Catalogue formation continue 2014.
Une fois recu, vous pourrez alors partir a la décou-
verte du sommaire dans lequel vous trouverez assuré-
ment des formations « qui vous parlent » et qui vous
aideront, vous et vos collaborateurs, a développer votre
entreprise.
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Agenda
du Président

CMA de la Moselle,

de Lorraine, de France
et de la Grande Région
= 17.09.2013 - Paris -
Signature du Pacte Lorraine
al'Hotel de Matignon

= 02.10.2013 - Paris -
Commission de la
communication de la
Fédération nationale

des Socama

= 03.10.2013 - Metz -
Entrevue avec M. Nacer
Meddah, Préfet de la Région
Lorraine et de la Moselle et
M. Marc-René Bayle, Chargé
de mission au ministére

de la Défense

= 11.10.2013 - Metz - Séance
pléniére du CESE de Lorraine
= 11.10.2013 - Metz -
Conseil d’administration

et Assemblée générale

du Centre de Ressources
Régional

= 15.10.2013 - Metz - Bureau
de la CRMA de Lorraine

= 16 et 17.10.2013 - Niort -
Séminaire des Présidents de
CMA organisé par 'APCMA
= 21.10.2013 - Metz - Comité
Directeur de laCMA 57

= 23.10.2013 - Metz - Bureau

de la CRMA de Lorraine

= 24.10.2013 - Nancy -
Réunion pléniére des Conseils
Consultatifs de la BPLC

= 30.10.2013 - Paris -
Commission des Affaires
Générales de 'APCMA

= 07.11.2013 - Metz -
Bureau de laCRMA

de Lorraine et de I’'APAL

= 19.11.2013 - Paris -
Réunion du groupe de travail
«Prévoyance » de 'APCMA
= 21.11.2013 - Metz -
Assemblée générale

de laCRMA de Lorraine

= 22.11.2013 - Metz -
Réunion de travail Socama
Lorraine

= 26.11.2013 - Paris -
Conseil d'administration
de la Fédération nationale
des Socama

= 28.11.2013 - Metz -
Assemblée Pléniére
delaCMA 57

Vie des associations
et organisations
professionnelles

= 03.10.2013 - Thionville -
Assemblée Générale

de 'APECET

= 28.10.2013 - Metz -
Réunion de débriefing

de la FIM 2013

= 18.11.2013 - Metz -

Réunion de travail avec

le Syndicat des électriciens
de la Moselle et la CAPEB 57
= 18.11.2013 - Metz -

Show coiffure et Assemblée
générale du Syndicat

des coiffeurs et coiffeuses
de Metz et environs

Economie

= 18.09.2013 - Metz -
Assemblée générale

de 'association Moselle
Chine Entrepreneurs

= 08.10.2013 - Metz -
Rencontre de M. Jean-Paul
Nollet, Président de la
Délégation régionale de la
Fédération bancaire frangaise
= 10.10.2013 - Thionville -
Inauguration du Salon
al'Envers

= 10.10.2013 - Metz -

Terra Lorraine - Réunion du
Comité Territorial de Projet
= 10.10.2013 - Metz -
Soirée « Patrimoine et
incertitudes fiscales »
organisée par la BPLC

= 18.11.2013 - Metz - Soirée-
débat Moselle Economie

Formation

= 24.09.2013 - Metz -
Interview Mosaik TV
relative a I'apprentissage

= 30.09.2013 - Paris - Finale

Chef d’entreprise exigeant,
ch. mutuelle performante
pour partenariat durable.
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du prix GoUt et Santé Artisans
organisée conjointement par
MAAF Assurances et 'APCMA
= 12.11.2013 - Metz -

Conseil de perfectionnement
du CFA Ernest Meyer

= 14.11.2013 - Metz -
Inauguration du forum
emploi du Pole défense
Mobilité de Metz

= 109.11.2013 - Thionville -
Remise des diplomes

CAP et BP organisée par

la Fédération des Boulangers
de la Moselle

= 19.11.2013 - Thionville -
Conseil de perfectionnement
du CFA Ecole Pratique

Des Métiers

Réceptions -
Distinctions -
Manifestations diverses
= 28.09.2013 - Yutz -

50° anniversaire de la
Boucherie Hillard

= 14.10.2013 - Thionville -
Les Etoiles de la Gastronomie
= 21.10.2013 - Metz - Remise
des insignes de Chevalier
dans I'Ordre National du
Mérite a M. Dominique Wein,
Directeur Général de la BPLC
= 28.11.2013 - Metz -
Remise des prix du concours
« Femmes, créatrices
d'entreprise »

Mutuelle expérimentée
propose contrats
collectifs et services

intégrés.

ETUDE GRATUITE AU

0164713270

D

ELLE
eae

Santé - Prévoyance - Assurance

www.mutuellebleue.fr




Foire Internationale de Metz 2013
Decouvrez LE PALMARES

DES CONCOURS

- Présente avec un chapiteau de 700 m2a la 78¢ Foire Internationale de Metz, la Chambre de Métiers
et de I'Artisanat de la Moselle a organisé avec les organisations professionnelles des métiers de bouche

plusieurs concours qui ont rencontré un grand succes populaire au moment des dégustations...

es concours ont
C permis a de nombreux

artisans de saffronter
au travers de leurs savoir-
faire. La qualité des produits
proposés a rendu la tache
particulierement difficile
aux jurys composés de
professionnels de la restau-
ration, de journalistes et de
membres du public. Les
lauréats de ces différents
concours sont:
B Concours de la « Meil-
leure galette feuilletée aux
amandes de Moselle 2014 »:
1¢* prix: Boulangerie La
Gerbe d’or a Woippy (2 rue
Général de Gaulle).
B Concours de la « Meil-
leure baguette de la Moselle
2013 »: 1* prix: Boulange-
rie Gerber a Guénange (33
place de la République).
W Concours inter-CFA des
« Meilleures viennoise-
ries de la Moselle 2013 »:
1¢" prix: Centre de Formation
d’Apprentis Ernest Meyer de
Metz représenté par Cynthia
Messein, Antoine Dormen-
val et Jean-Christophe
Noirez, respectivement sala-
riés a la Boulangerie Pernet
a Laquenexy (4 Forum des
Quatre Vents), a la Boulan-
gerie Gerber a Guénange
(33 place de la République)
et a La Grange aux Pains a
Montigny-les-Metz (223 rue
de Pont-a-Mousson).
B Concours du « Meilleur
Millefeuille de la Moselle

2013 »: 1% prix: Patisse-
rie Fort a Metz (12 rue du
Grand Cerf).

m Concours de la « Meil-
leure saucisse de viande de
la Moselle 2013 »: 1°" prix:
Maison Marx a Hagondange
(5 rue Anatole France).

m Concours du « Meilleur
Jambon persillé de Lorraine

2013 »: 1¢ prix: Boucherie
Charcuterie BC Polmard a
Lacroix-sur-Meuse (47 rue
du Général de Gaulle).

m Concours de la « Meil-
leure Saucisse de pommes
de terre de la Moselle
2013 »: 1% prix: Bouche-
rie-Charcuterie Faigle
a Abreschviller (53 rue

Le prix de la premiére édition du Concours de « Meilleur millefeuille
de la Moselle » revient a la Patisserie Fort.

Le CFA Ernest Meyer
de Metz décroche

le 1°" prix du Concours
des «Meilleures
viennoiseries de
la Moselle».

Pierre Marie).

® Concours du « Meilleur
Apprenti Boucherie-Char-
cuterie-Traiteur de la Moselle
2013 » ¢ 1% prix: Quentin
Rumler, apprenti au CFA
Camille Weiss de Forbach,
et salarié a la Boucherie
Haen a Morsbach (71 rue
Nationale).

Le CFA Camille Weiss de Forbach
remporte le Concours du « Meilleur
apprenti BCT de la Moselle ».




Prévention aupres des apprenti(e)s

Artisans,

a Chambre de Métiers et de I'Ar-
tisanat de la Moselle (CMA 57)
a été retenue pour partici-
per aux « Rencontres de la sécu-
rité » en lien avec la Préfecture de la
Moselle et les autres acteurs que sont
Alert 57, la Croix Rouge, la Gendar-
merie nationale, les Pompiers, la
Protection Civile...).
Elles ont eu lieu le 17 octobre dernier
au CFA de Metz ou plus d’une
centaine d’apprenti(e)s ont été sensi-
bilisés a:
la sécurité routiere,
la lutte contre les stupéfiants,
I'initiation aux gestes de premiers
secours,
la prévention sur les risques
domestiques,
la maitrise du feu par des gestes
simples,
l'approche des animaux dange-
reux, etc.
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Les gestes de premiers secours ont été expliqués
aux apprentis par une équipe de la Protection
Civile.

La Gendarmerie nationale s’est attachée
a expliquer les dangers et les phénomeénes
de dépendance des différentes drogues.

Comme I'a rappelée Madame Natha-
lie Basnier, Directrice de Cabinet du
Préfet de la Région Lorraine, Préfet
de la Moselle, « cette démarche savere
fondamentale pour des jeunes qui n'ont
pas toujours conscience des dangers
qu’ils encourent. Mais, pour que celle-
ci soit efficace, il appartient aussi aux
artisans de leur rappeler quelques
regles de bon sens ».

La vie de l'apprenti en entreprise
peut en effet souvent étre l'occa-
sion pour un employeur de rappe-
ler quelques évidences comme le
fait de faire attention avec certains
appareils, ou de donner des conseils
en cas d’accident qui surviendrait.
Les efforts de chacun concourent au
bien-étre et a la sécurité de tous.

Une équipe animaliére des Pompiers‘
est venu sensibiliser les jeunes avec des
serpents et des araignées.



Certimetiers

PLUS D'INFoOs : CMA 57 AU 0820 857 057

Artisans, demandez VOTRE
CERTIFICAT ELECTRONIQUE!!

—— En votre qualité d'artisan inscrit au registre des métiers, vous pouvez désormais bénéficier (ainsi
que vos collaborateurs) du certificat électronique « CertimétiersArtisanat ». Un outil rapide, simple,
sécurisé et économique. Ne tardez pas a le demander!

UN CERTIFICAT POUR ”
SECURISEZ ET SIMPLIFIEZ
VOS DEMARCHES PROFESSIONNELLES

SUR INTERNET

« CertimétiersArtisanat »
est un certificat de signature
électronique sous forme de
clé USB qui se branche direc-
tement sur votre ordinateur.
Il est donc conforme aux
regles de sécurité les plus
récentes et permet d’effec-
tuer différentes procédures
dématérialisées:

W Déclarer votre TVA par
Internet.

M Effectuer vos déclarations
sociales a I'Urssaf.

| Répondre en ligne a des
marchés publics.

| Signer tous vos docu-
ments Word, PDF et
messages €lectroniques.

B Taire des demandes
d’immatriculation de véhi-
cules (SIV).

D’ACQUISITION SIMPLE
Elle seffectue en trois
étapes:

RENSEIGNER

VOTRE CONTRAT

Rien de plus simple.
Rendez-vous sur internet
au lien suivant:

https ://cel.certeurope.fr/
commande/
certimetiersartisanat
Une fois le document
rempli, vous aurez la possi-
bilité de télécharger et d’im-
primer votre contrat pré-
rempli. Il vous suffit alors
de le signer et de le trans-

3 souhaits :
Facile a utiliser
Economique

Sécurisé...

mettre 2 la Chambre de
Meétiers et de I'Artisanat de
la Moselle avec les pieces
justificatives demandées.

Un conseiller entreprise de
la CMA 57 peut vous assis-
ter dans cette démarche.

LE DEPOSER

Une fois cette premiere
étape effectuée, il vous sulffit
de signer votre contrat et de
le transmettre 2 la Chambre
de Métiers et de l'Artisa-
nat de la Moselle avec les
pieces justificatives deman-
dées, soit par courrier, soit
en le déposant dans I'une
des cinq implantations de
la CMA 57. Un conseil-
ler entreprise vérifiera sa

conformité et enregistrera
alors votre demande.

LA REMISE DU CERTIFICAT
ELECTRONIQUE

Au plus tard trois semaines
apres lenregistrement de
votre dossier complet, le
certificat « CertimétiersAr-
tisanat » vous sera donné en
main propre a la CMA 57.
A cette occasion vous signe-
rez un bon de remise qui
fera foi. Enfin, vous rece-
vrez par courrier séparé le
code secret de votre certifi-
cat (code PIN) qui permet-
tra de l'activer. Attention,
vous disposerez de trois
semaines pour activer le
certificat et modifier le code.

(PRIX D'UN APPEL LOCAL)

A MOINDRES FRAIS

Il s'agit d’un des certificats
les moins chers du marché,
asavoir 75 euros pour trois
ans, comprenant la clé sur
laquelle se trouvent le certi-
ficat, un CD-Rom d’ins-
tallation et un guide utili-
sateur. Pour sa premiere
utilisation, le certificat
doit étre installé grace au
CD-Rom fourni avec. Le
guide utilisateur détaille
toute la procédure.

Par la suite, il vous suffira
de brancher le certificat
dans le port USB et d’en-
trer votre code secret pour
chaque utilisation.

A PRENDRE

Le certificat électronique
s'apparente a une carte
d’identité numérique.
A ce titre, il est stricte-
ment personnel et engage
la responsabilité de son
propriétaire dans son
usage. Il ne peut pas étre
délivré a une personne
morale, mais peut étre
remis a un mandataire par
le représentant légal de l'en-
treprise. Ainsi par exemple,
le certificat électronique au
nom d'une secrétaire lui
sera strictement personnel,
mais lui permettra de signer
des documents pour le chef
d’entreprise dont la respon-
sabilité sera engageée.
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ALIMENTATION

= 131000055 - METZ-CAMPAGNE
BOUCHERIE - Vends fonds - Surface:
60 m2 (magasin) + 30 m? (laboratoire)
Matériel en bon état - Axe passant
Prix: 55000 euros.

= 130900051 - METZ-GARE
PATISSERIE-CHOCOLATERIE-SALON
DE THE - Vends cause retraite - Maison
de plus de 30 ans et idéalement située
Surface : 100 m? (magasin)

+ 80 m? (laboratoire et réserves).

BIENS ET SERVICES AGRICOLES
= 130900049 - GUENANGE
REPARATION DE VEHICULES
AGRICOLES - Vends fonds -
Matériels neufs - Bel espace de
vente - Clientéle fidéle - Parking -
Surface: 280 m2 - Loyer: 2000 euros
CA: 132000 euros - Valeur du stock:
30000 euros.

CONSTRUCTION

= 130800046 - METZ-CAMPAGNE
ELECTRICITE GENERALE

Céde activité - Matériel en bon
état - Clientéle mosellane

CA: 100000 euros - Prix de vente:
40000 euros.

ORNEMENT, CULTURE, LOISIRS
= 130800048 - FONTOY - FLEURISTE
Vends fonds - Grande capacité

de stockage - Magasin refait a neuf
Surface: 70 m? - Parking

Prix: 38000 euros.

= 130900050 - METZ-CENTRE
FABRICATION DE VETEMENTS

SUR MESURE - Installé depuis 1972
Vends fonds cause retraite

Surface: 75 m2 - Parking - Matériel
pour tissu cuir et fourrure en bon état
Prix a débattre.

SOINS A LA PERSONNE

= 130800047 - FONTOY - SALON

DE COIFFURE - Vends fonds de
commerce cause mutation - Surface:
50 m2 - Matériel en bon état.

= 130900053 - KNUTANGE -

SALON DE COIFFURE - Vends

fonds cause retraite - Surface:

49 m2 - Parking a proximité -

CA: 55000 euros.

= 130900052 - METZERVISSE -
SALON DE COIFFURE - Vends

fonds de commerce - Surface: 4,8 m?
(climatisé) - Parking - Solarium
Loyer: 615 euros - Prix: 54500 euros.
= 131000054 - THIONVILLE -
SALON DE COIFFURE - Vends fonds -
Surface : 60 m2 (+ cave) - 7 postes

de travail - Aspirateur centralisé -
Matériel professionnel Climazon

et appareil a mise en plis compris -
Loyer: 745 euros (eau comprise).

Pour consulter et répondre
aux annonces, rendez-vous
sur www.bnoa.net

Contact CMA 57 : 0820 857 057
(prix d’un appel local) - E-mail :
secretariat.sc@cm-moselle.fr

Chefs d’entreprises artisanales,

conjoints collaborateurs
ou associes et auxiliaires familiaux

Chambres de Métiers
et de 'Artisanat

Région Lorraine

Formations ala gestion et au développement d’entreprise
financées par le Conseil de la Formation
dela Chambre Régionale de Métiers et de I’Artisanat

1 — FORMATIONS DIPLOMANTES

2 — INFORMATIQUE ET BUREAUTIQUE
3 — GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE
4 — COMMERCIALISATION

s | 5 — RESSOURCES HUMAINES

6 — ASPECTS JURIDIQUES ET REGLEMENTAIRES
7 — SECURITE ET PREVENTION DES RISQUES

8 — GESTION ENVIRONNEMENTALE

9 — DEVELOPPEMENT D’ENTREPRISE

10 — DEVELOPPEMENT PERSONNEL

el

Modalités d'accés et de prise en charge,

dossier de demande...

Renseignements aupres de la Chambre de Métiers
et de l'Artisanat de votre département :

> CMA de Meurthe-et-Moselle au 03 83 95 60 60

> CMA de la Meuse au 0329 79 20 11

> CMA de la Moselle au 0820 857 057 (0,12 euro TTC/min)
> CMA des Vosges au 03 29 69 55 55
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Nouveaute

Demandez le CATALOGUE
FORMATION CONTINUE 2014

pres avoir travaillé de longs mois
sur son contenu, la Chambre de
Métiers et de I'Artisanat de la
Moselle vous propose de vous faire parve-
nir la nouvelle édition de son Catalogue
Formation Continue.
Au travers de 116 pages, il vous sera
possible de découvrir 77 formations qui
seront a méme de vous faire progresser,
vous et vos salariés.
Sachez que nos conseillers entreprise
sont a votre disposition pour complé-

Temoignage

ter des dossiers qui vous permettront de
bénéficier d'une prise en charge finan-
ciere des formations que vous souhaite-
riez suivre. Ce serait dommage de sen
priver...

A SERVICECLIENT(@®CM-MOSELLE.FR

« Se former n’est pas une perte de temps »

Apreés avoir suivi une formation chez les Compagnons du Devoir, qui par
la suite lui a permis de réussir 'examen du Brevet Professionnel et du
Brevet de Maitrise, Guillaume Knemp décide a 29 ans de créer son entreprise en
se langant dans la menvuiserie. Une quéte d’autonomie et une farouche volonté chevillée
au corps de faire « quelque chose de personnel et d'authentique » 'aménent donc a « créer
sa boite » en avril 2011 a Hettange-Grande. Maitrisant les techniques de son art, mais
sachant que la réussite dun projet passe aussi par l'acquisition d'autres connaissances,

il se rapproche de la Chambre de Métiers et de I'Artisanat de la Moselle pour suivre une
formation de comptabilité proposée dans le Catalogue formation continue de la compagnie
consulaire mosellane. Une premiére formation aux « Mécanismes comptables » en cours

du soir, puis une seconde sur les « Ecritures comptables », lui permettent d’aborder
dorénavant avec plus de facilité la tenue comptable d'une entreprise. Pour Guillaume
Knemp, « se former ne doit pas étre percu comme une contrainte ou une perte de temps,

mais bel et bien comme la possibilité de progresser et de sécuriser son activité artisanale ».

CATALOGUE 7 2014

FORMATION
CONTINUE

ARTISANS DU BATIMENT : VENEZ COMPRENDRE LES ENJEUX DE DEMAIN DANS LE BDI
Dans le cadre du réseau mosellan « Batiment Durable et Intelligent », le Conseil Général de la Moselle et la Chambre de Métiers et de I'Artisanat
de la Moselle organisent une rencontre d’information destinée aux artisans du batiment. Elle se déroulera le jeudi 14 novembre, a partir de

8 heures 45 au Pole des Métiers de Metz (Espace conférences - 5 boulevard de la Défense - Metz Technopdle). Au programme, des tables rondes
permettant d’échanger sur les solutions a mettre en ceuvre pour répondre aux enjeux du marché de demain, a savoir:

o assurer la performance énergétique des batiments, dans le neuf comme en rénovation,
« favoriser 'autonomie des personnes agées et handicapées.

En paralléle, des ateliers de travail seront également proposés pour approfondir les domaines stratégiques que sont:

* le développement des éco-matériaux,

* la mise en place de solutions domotiques appliquées au maintien a domicile,
* et les groupements d’entreprises, leurs atouts et les marchés qu’ils permettent de conquérir.
= ENTREE LIBRE - PLUS D'INFOS AUPRES DE LA CMA 57 Au 0820 857 057 (PRIX D’UN APPEL LOCAL) OU PAR E-MAIL (SERVICECLIENT@CM-MOSELLE.FR).
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| ‘artisanat affiche ses ambitions

Une UNIVERSITE
DES METIERS pour
'artisanat lorrain

arler d’université peut
surprendre lorsqu’il
s'agit d’évoquer le
secteur de lartisanat.
Il y aurait comme une
sorte de décalage. Et pourtant,
lorigine du mot est loin d’étre
étrangere au secteur des métiers.
Il signifie « corporation, associa-
tion, confrérie ». Mieux encore, le
cursus universitaire s'est inspiré
du parcours de formation de
l’apprentissage d’antan. De la
meéme facon que le Compagnon
du devoir cloture son parcours
de formation par la présentation
d’un chef-d’ceuvre, la soutenance
de these marque l'aboutissement
des études de 'universitaire.
Nous pouvons donc étre décom-
plexés, d’autant que l'entreprise
artisanale actuelle mobilise et
développe des savoirs de plus
en plus complexes, pointus et
innovants. Pour y répondre, nous
n‘avons pas construit un bati-
ment. Nous avons plutot choisi de
concevoir une maniere plus effi-
cace de répondre aux besoins des
entreprises artisanales. Luniver-
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sité des métiers regroupe et coor-
donne la totalité des formations et
des dispositifs formation proposés
par les CMA et leurs CFA. Répar-
ties sur l'ensemble des territoires
de Lorraine, nos ressources sont
considérables. Nous devons les
optimiser au niveau régional.

En nouant des partenariats avec
les poles d’'innovation, les grandes
écoles, l'enseignement supé-
rieur..., nous serons en mesure
de proposer des formations et des
diplomes en relation avec 1’évo-
lution des compétences et des
qualifications attendues dans les
entreprises. Avec 'URMA, nous
renforcerons notre attractivité et
intéresserons des publics plus
larges et plus qualifiés.

Parce que l'artisanat entre dans
une nouvelle aire, nous devons
aujourd’hui batir 'outil de forma-
tion qui permettra de soutenir le
développement des entreprises.

LES NOUVEAUX VISAGES

DE LARTISANAT

La modernisation des entreprises
artisanales se traduit le plus souvent
par une augmentation du nombre
de salariés et par le développement
de nouvelles compétences. Tech-
niciens, cadres intermédiaires,
responsables de bureau d’études
ou encore technico-commer-
ciaux... renforcent aujourd hui les
effectifs des entreprises du secteur
des métiers. Dans le méme sens,
I'Insee pointe une augmentation
considérable d’entrepreneurs diplo-
més de l'enseignement supérieur.
Ils étaient 26 % parmi les créa-
teurs d’entreprises en 2010 contre
15 % en 2006. Autre information
a prendre en compte : 34 % des
nouveaux entrants dans l'artisanat
ont acquis leur expérience dans des
entreprises de plus de 250 salariés.
LURMA est une réponse aux muta-
tions du secteur des métiers.

En Lorraine, 37000 entreprises artisanales occupent
160000 actifs et 3000 apprentis sont formés dans les
cing établissements gérés par les CMA de Lorraine.



n

moignage
Sabine Fonsin, coiffeuse dans son propre
salon, arécemment réalisé une VAE
(Validation des Acquis de I'Expérience) a
la Chambre de Métiers et de I’Artisanat de
Meurthe-et-Moselle et a obtenu le brevet de
Maitrise (BM) Coiffeur. Pour elle, la VAE est
une expérience « plus que positive ». C'est
I'occasion de « faire le point sur son parcours
professionnel et de se réapproprier les bases ».
Une fagon de prendre de la hauteur sur
une expérience de 35 ans dans le métier de
coiffeuse, mais aussi le moyen de se « resituer
professionnellement ». Sabine explique que

c’est une démarche qui prend du temps, le soir et les week-ends pour la partie
rédactionnelle. En effet, il sagit de décrire, d’expliciter et d'analyser ses
pratiques en détail comme si l'on donnait un cours a un apprenti... Elle confie
que, pour elle, c’est une démarche valorisante qui a le goGt dun « challenge »
et qui va aussi lui offrir de nouvelles opportunités pour envisager un futur aprés
le métier de coiffeuse. Aujourd’hui, le challenge est accompli, et le futur lui
réserve encore des surprises notamment dans I’enseignement.

DES LIENS ETROITS

AVEC LES AUTRES UNIVERSITES
Lessence méme d’une univer-
sité est de diffuser, de publier, de
mener des recherches et de trans-
mettre des savoirs dans diffé-
rents domaines. Les partenariats
avec les universités et les grandes
écoles sont déja une réalité. Il faut
aller encore plus loin avec 'uni-
versité de Lorraine et mettre en
place des diplomes de 'enseigne-
ment supérieur en relation avec
les besoins des entreprises. Notre
secteur renforcera en méme temps
son attractivité en direction de

publics plus diplomés. CURMA se
rapprochera également des poles
d’innovation pour développer des
connaissances et de nouveaux
procédés transtérables au dévelop-
pement des entreprises.

DES FORMATIONS TOUT AU LONG

DE LAVIE

Quel que soit I’age ou le statut,
'URMA de Lorraine conseille,
accompagne et propose des
parcours individualisés et adaptés
au projet de leur bénéficiaire. Elle
est organisée pour accueillir de
nouveaux publics comme les sala-

=
S
<
o
2
5
i
)
2
©
<
2
2
a5
2
<
©

LES mMISSIONS DE 'URMA

e Développer une offre de formation

individualisée « tout au long de la vie »

 Développer l'offre de formation
supérieure

e Informer et promouvoir les métiers
de l'artisanat

* Promouvoir les nouvelles technologies

et soutenir la recherche
o Etre partenaire des pdles d’innovation

¢ Favoriser la mobilité européenne
et internationale

» Développer la gestion des ressources
humaines (GRH)

riés en reconversion, les étudiants
en réorientation pour lesquels
l'expérience professionnelle ou le
niveau de diplome doivent étre pris
en compte pour batir un parcours
de formation sur mesure.
LURMA de Lorraine rassemble,
dans les CMA et les CFA, des
conseillers capables de mobiliser
les différents dispositifs de forma-
tion ou d’accompagnement comme
la Validation des acquis de l'expé-
rience (VAE), le Congé individuel
de formation (CIF), ou encore
le Droit individuel de formation
(DIF)...

EN RELATION AVEC LES REALITES

DU MONDE ECONOMIQUE

Les CMA disposent de liens
directs avec les entreprises arti-
sanales. Elles proposent ainsi des
accompagnements individualisés
en relation étroite avec le monde
des entreprises et la sphere du
travail. La relation entre la forma-
tion et I'emploi y est particuliere-
ment indéniable. Les perspectives
d’emploi pour ses étudiants sont
réelles.
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LEGENDES

DIMA: Dispositif d'Initiation aux Métiers par I’Alternance
BCP: Brevet de Compagnon Professionnel
CAP: Certificat d'Aptitude Professionnelle
CTM: Certificat Technique des Métiers
MC: Mention Complémentaire
BACPRO: Baccalauréat Professionnel
BP: Brevet Professionnel
BMA: Brevet des Métiers d’Art
BTM: Brevet Technique des Métiers
BTMS: Brevet Technique des Métiers Supérieur
BM: Brevet de Maitrise

TEPE: Titre homologué Entrepreneur de la Petite Entreprise

Formations initiales en Lorraine

CFA | NANCY/

- METZ | FORBACH | THIONVILLE = EPINAL
METIER :

Titre Homologué Tﬁ%ﬁ’ METZ : FORBACH | THIONVILLE
« Entrepreneur de la X
Petite Entreprise » BAC PRO Commerce X
BATIMENT CAP Cordonnier X
, Multiservices
BAC PRO Electrotechnicien X
CAP Entretien des articles
BM Electrotechnicien X textiles en entreprises X
industrielles
BCP Installateur
en équipements X BM Esthéticien(ne) X X
électriques Cosmétique Parfumerie
CAP Préparateur X X X BAC PRO Esth-Cosm-Parf X
d’ouvrages électriques
- BP Esth-Cosm-Parf X
MC Technicien Energies X
Renouvelables CAP Esth-Cosm-Parf X
ALIMENTATION BM Fleuriste X
Bac Pro Boucher X CAP Maintenance hygiéne X
des locaux
BP Boucher X X X
BAC PRO Mécanicien
CAP Boucher X X X X X Maintenance des X X
véhicules automobiles
BM Boulanger X X
CAP Méc-Maint-véh-auto
BAC PRO Boulanger X
CAP Peintre en carrosserie
BP Boulanger X X X X X
CAP Réparateur X X
MC Boulanger X X de carrosseries
CAP Boulanger X X X X X BAC PRO Métiers X
de blanchisserie
BP Charcutier Traiteur X CAP Métiers de .
MC Charcutier Traiteur X blanchisserie
CAP Charcutier Traiteur X X X CARMetlers du/pressing
BTM Chocolatier confiseur X CAP Petite enfance
. BP Prép
CAP Chocolatier confiseur X X en pharmacie X
CAP Employé Traiteur X PRODUCTION
MC Employé Traiteur X X BMA Ebéniste X
BM Patissier Confiseur P
CAP Ebéniste
Glacier Traiteur X X
- . BMA Métiers
BTM Péti-Conf-Glac-Trait X X X des arts graphiques X X
CAP Pati-Conf-Glac-Trait X X X X X et de Fimprimerie
- . BAC PRO Métiers
MC Péti-Conf-Glac-Trait X X arts-graph et imprimerie X X
CTM Préparateur CAP Sérigraphie X X
vendeur (option X X X industrielle
charcuterie)
CAP Signalétique X X
CTM Vendeur X X X enseigne et décor
(boulangerie-patisserie)
BTMS Prothésiste dentaire X X
SERVICES
BTM Prothésiste dentaire X X X
BM Coiffeur Styliste
Visagiste Coloriste X X BAC PRO Prothésiste X X X
Permanentiste dentaire
BP Coif-Styl-Vis-Col-Perm X X X X X CAP Prothésiste dentaire X X
CAP Coif-Styl-Vis-Col-Perm X X X X X BTM Maréchal-Ferrant Chambre de Métiers et de I'Artisanat de la Meuse
MC Coif-Styl-Vis-Col-Perm X X DIMA X X X X
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NANCY BAR-LE-DUC

METZ - THIONVILLE - FORBACH

LIBELLE STAGE /CENTRE DE FORMATION CONTINUE LAXOU VERDUN SARREGUEMINES - SARREBOURG EPINAL
Informatique etinitiation informatique X
Bureautique X X X X
Autocad X
Traitement de I'image X X X
Internet, création de sites X X X
Commercialisation X X X X
Marketing X X
Publicité X X X
Développement de I'entreprise et démarche innovante X X X
Gestion X X X X
Sécurité X X X
Management X X X X
Communication X X X
Langues étrangéres X X
Techniques professionnelles X X
Accompagnement a la VAE X X X X
Bilan de compétences X X X
Formation développement durable - Environnement X

CMA de Lorraine

@ CMA54-LAXOU - SIEGE
© 0383956060
www.cma-nancy.fr
chambre-metiers@cm-nancy.fr
@ CMA54- ANTENNE ALUNEVILLE
© 0383956032
www.cma-nancy.fr

luneville@c y.fr
© CMA54- ANTENNE A BRIEY
© 0383956064
www.cma-nancy.fr

Y. fr

9 CMA 54 ANTENNE A LONGWY
© 0383956052
www cma nancy.fr

longwy@cm-
@ CMA 55 - BAR-LE-DUC - SIEGE
© 0329792011
www.cma-meuse.fr
contact@cma-meuse.fr
@ CMA 55 - ANTENNE A VERDUN
© 0329846007
www.cma-meuse.fr
contact@cma-meuse.fr
@ CMA57- METZ - SIEGE
© 0820 857 057
www.cma-moselle.fr
serviceclient@cm-moselle.fr
@O CMA57-POLE DES METIERS
DE THIONVILLE
@© 0820857 057
www.cma-moselle.fr
serviceclient@cm-moselle.fr
© CMA 57 - POLE DES METIERS
DE FORBACH
© 0820 857 057
www.cma-moselle.fr
serviceclient@cm-moselle.fr
@ CMA 57 - ESPACE CONSEIL
DE SARREGUEMINES
© 0820 857 057
www.cma-moselle.fr
serviceclient@cm-moselle.fr
@ CMA 57 - ESPACE CONSEIL
DE SARREBOURG
© 0820 857 057
www.cma-moselle.fr
serviceclient@cm-moselle.fr
@ CMA 88 - EPINAL - SIEGE
© 0329695555
www.cma-vosges.fr
(® CMA 88- ANTENNE A SAINT-DIE
© 0329567011
www.cma-vosges.fr
(@ CMA 88 - BUREAU
A NEUFCHATEAU
© 0329947060
www.cma-vosges.fr

ncy.fr
y

Vs THIONVILLE

(6 Y

VERDUN

9 0 SARREGUEMINES
©

57 - MOSELLE
55 - MEUSE

D,

SARREBOURG

O
BAR-LE-DUC

SAINT-DIE

®L

NEUFCHATEAU

CFA de Lorraine

€ CEPAL DE LAXOU - CMA 54
& 0383965250
www.cma-nancy.fr
daniel-bisat@cm-nancy.fr

@ CFA CAMILLE WEISS DE FORBACH - CMA 57
© 0820 857 057

www.cma-moselle.fr

cfaforbach@cm-moselle.fr

9 CFA ERNEST MEYER DE METZ - CMA 57

@ 0820 857 057

www.cma-moselle.fr

cfametz@cm-moselle.fr

OCFA ECOLE PRATIQUE DES METIERS DE THIONVILLE - CMA 57
@© 0820 857 057

www.cma-moselle.fr

cfathionville@cm-moselle.fr

@ CFA POLE DES METIERS D’EPINAL- CMA 88

© 0329692188

www.cfa-epinal.fr

contact@cfa-epinal.net

1215

EPINAL

88 - VOSGES

nement
ormations,
ntacter

Pour tout renseig
ou demande d'inf
n'hésitez pas aco

vos conseillers.
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Metiers insolites
Le choix dela

Risqueés, étonnants, déroutants, amusants... Certains ont fait le choix d'exercer
des métiers insolites que ce soit par vocation, passion ou par le biais de la transmission
familiale. En passant par la Lorraine, portrait de quatre entreprises qui ont décidé de se
demarquer de la concurrence, d'occuper un créneau porteur ou tout simplement qui
n‘envisageaient pas l'artisanat et leur talent autrement!

VALOPREST

Que ce soit dans son mode d’organisation ou dans le produit e
final, Valo D Design, filiére de Valoprest a Florange, 9 rue Descartes - 57190 Florange
se distingue a plus d’un titre ! En 2000, Valoprest se Www.valoddesign.com
positionne sur un marché alors émergent et innovant,
surtout en Lorraine: le tri d’emballages ménagers. Etant alors sous-traitant d’une
seule grosse et unique entreprise (Sita a Fameck, une filiale de Suez), Valoprest
décide rapidement de se diversifier en créant Valo Propreté, dédié aux services de
nettoyage et d’entretien. 70 clients réguliers, surtout des PME et des collectivités,
bénéficient alors de ces services. En 2009, en pleine crise, forte de ses deux
activités historiques, Bernadette Festor, gérante de Valoprest, sensible a
la problématique de I'enfouissement des déchets, véritable fléau pour
I'environnement et gouffre financier pour les collectivités locales, lance une
nouvelle sous-marque: Valo D Design. L'idée est simple : « Nous enfouissons
des déchets alors qu’ils pourraient étre valorisés et méme devenir... des
objets de décoration trés design ! » Valo D Design est né. Des conventions
avec des entreprises, des déchetteries et des collectivités locales sont signées
et des postes d’agents de valorisation sont créés. Leur but? Collecter, trier,
déconstruire les matériaux, les remettre dans les filieres de transformation
adéquates si besoin et surtout valoriser ces trouvailles avec I'aide du directeur
technique de I'entreprise ! Valoriser pour prouver qu’un « déchet » peut devenir
une ressource, voire une ceuvre a part entiere, et valoriser ’homme qui donne
alors un sens éthique, moral et responsable a son emploi. Et ces hommes, ils
sont essentiels a Valoprest qui s’est aussi positionnée sur la création d’emplois
solidaires et durables, en recrutant 53 demandeurs d’emploi sans qualification,
inscrits a Pole Emploi, pour les former aux premiers gestes techniques, pour les
ccompagner jusqu’a I'obtention d’une formation qualifiante au bout d’une période
pouvant aller jusqu’a 24 mois. « Il y a un paradoxe dans le fait de former des gens pour
qu'’ils nous quittent mais, malgré ce turn-over, il reste une compétence collective forte et
essentielle qui repose sur nos formateurs », explique Bernadette Festor.

Antonio, I'un des agents
de valorisation, en train
de rénover et transformer

une chaise. %
] : .
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Au fond des armoires ou dans de vieilles malles abandonnées a 'obscurité des greniers poussiéreux, du
linge et des tissus anciens se dégradent au fil du temps. Les matiéres sont sublimes. La finesse des décors
= il brodés ou de dentelles témoigne de savoir-faire d’exception. Les yeux écarquillés, Maryelle Wallner
. baigne dans ses souvenirs d’enfance et savoure les liens intimes qui nous unissent avec les tissus et
linges. «lls ;E!ﬂs renvoient a notre propre histoire. » Les faire revivre en les détournant de leur

Maison Cajean

Dieue-sur-Meuse (55)
www.canjean. fr

utilisation premiére est devenu la passion insatiable de la trés énergique créatrice de la Maison
Cajean. Les idées se bousculent et trahissent I'imagination débordante qui emplit sa boutique de
coussins, bracelets, médaillons, bijoux, cintres... Elle réhabilite les matiéres telles que le lin et le
chanvre connues pour leur pureté et leurs vertus anti-alllergiques ; dépoussiére les imprimés de
I'époque de I'Entre-deux-guerres, réinvestit les techniques transmises entre les générations comme
'amidonnage. Ses créations sont empreintes du respect et du soin que I'on portait jadis au linge et
aux tissus. Elle « réincarne » des draps, des étoffes, des imprimés... en sac a main, en coussins ou en
bijou et espére qu’ils seront associés a de nouvelles histoires. Adossée a la magnifique demeure
familiale, dans un cadre bucolique, son petit chalet accueille ses mille et une créations. Venez
les découvrir, Maryelle vous y invite. Réservez-vous un peu de temps, la maitresse de la Maison
Cajean est intarissable sur le sujet. C’est bien connu, la passion est faite d’enthousiasme...

Patrick Champlon fonde I'entreprise en 1982. A l'origine, elle s’appelle TES « Travaux Entretien

TES TECHNlFOR Subaquatiques » et devient « TES-Technifor » en 1999, lors de son passage en SARL. Aujourd’hui,
ZAC Croix Saint-Nicolas les deux fils Lilian et Jordan Champlon, ont repris le flambeau et la direction de la société.
10 rue de Lorraine - 54840 Gondreville Depuis plus de 30 ans, TES-Technifor joue la carte de la diversité et de la polyvalence et réalise
Tél.: 0383636275 de gros travaux dans des domaines trés spécifiques ’tels que les fondatign’s spéciales, la découpe
Mail: info@testechnifor.com de béton, le renfort de structure fibre carbone, la déconstruction contrélée ou les travaux sous
www.testechnifor.com marins. Expérience, compétence, réactivité permettent a I'entreprise d’intervenir méme en situation

d’urgence pour remédier a un oubli,

une erreur de conception ou de procédé. En effet, entre le renflouement
d’une pelleteuse qui chute et paralyse une écluse, le forage d’une gaine
de précontrainte oubliée a 152 m de hauteur qui stoppe la construction
du viaduc de Millau, la remise en état de la scéne mobile du Palais

des Congres de Nancy qui menace la sécurité du batiment ou encore

la déconstruction d’un pont béton sans arrét de navigation, TES-Technifor
pratique I'insolite et les exemples de ce type ne manquent pas...

Agréée Qualibat Technicité Supérieure grace a son bureau d’études formé
de trois ingénieurs, 'entreprise bénéficie d’un savoir-faire reconnu dans
le secteur du BTP. A ce jour, avec des projets d’envergure nationale,
TES-Technifor continue ses interventions et ses sauvetages en urgence !

Au cceur d’une hétraie a Pouest d’Epinal, Pentreprise « Hétre Nomade » fabrique depuis quelques mois des Hét N

. e nreprise « ! - re Nomade
yourtes. Pierre-Olivier et sa compagne Aurélie ont investi cette clairiere en y implantant leur atelier, et deux
yourtes, 'une pour leur habitation et I'autre comme « pavillon témoin ». Originaires de Bretagne, les deux jeunes Les Yourtes « Made in
gens ont apprécié de trouver en Lorraine un soutien a leur esprit d’entreprise. Leur formation ne les destinait Ie's Vqsges »-1229 Chemin R
pas a cette activité de fabrication de yourte, lui titulaire d’'un DUT réseaux communication et elle d’un diplome Migaille, 88240 Les Voivres
dans le développement touristique. Et puis un long voyage, qui les a menés jusqu’en Mongolie, les a mis sur cette Tél.: 098049 46 53

voie. « On avait fait notre premiére yourte avant ce voyage, pour disposer d’un point de chute a notre retour... Et Www.hetre-nomade.com

quand nous sommes rentrés, nous avons eu des demandes d’un hételier. Nous avons pensé a nous lancer dans la

fabrication de yourtes ; nous avons réalisé une étude de marché qui nous a confirmé un potentiel dans cette activité. JSessaie de
proposer une "yourte made in Vosges" en employant les matériaux locaux, le hétre local notamment, que j'ai vérifié avec le

CRITT Bois d’Epinal. Je me fournis auprés d’un scieur local. Yadapte également mes

modeéles a nos habitudes et climats occidentaux : 'entrée plus haute par exemple. »

Pierre Olivier a monté son entreprise avec le souci de professionnaliser son activité,

de respecter les réglementations et normes du batiment, et de travailler avec une

assurance qui le suit. Il a mis au point un logiciel pour calculer ses sections de bois
selon la dimension des yourtes. Il débite ses bois et réalise les assemblages tandis
qu’Aurélie coud les toiles et prépare les isolants a base de laine de mouton.

Des opérations « yourte ouverte », la participation a de nombreux salons
permettent de rencontrer des clients. Lentreprise adapte ses modeles a
leurs besoins : hauteur, diamétre, surface... ; elle conseille sur 'implantation,
les démarches. « On fait deux a trois devis par semaine, explique Pierre-
Olivier, mais il faut consacrer beaucoup de temps a expliquer ce qu’est une
yourte... » |l estime qu’en France, sur dix yourtes vendues, une est frangaise,

. - 1 ! . : i 2
A - et évalue le nombre de fabricants professionnels frangais de yourtes a une
———® 0\ ‘ﬁ = dizaine.
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= Vous avez mis en place dans votre entreprise un
contrat collectif obligatoire, santé, prévoyance,
retraite.
Les conditions d’exonération de charges
changent a compter du 1¢" janvier 2014.

= Vous n'avez pas de contrat collectif obligatoire
dans votre entreprise.
Bientot vous devrez mettre en place un contrat
santé obligatoire pour vos salariés.

Clest signé Byﬂmﬂé & Cor | 10527 | avril 2013 | Mutuelle soumise au livre 1 du Code de la Mutualité - SIREN N° 780 004 099
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= SMUTIE-SMACIV L e
MUCIM-STANISLAS Contactez-nous !
[=]; MUTUELLE DE FRANCHE-COMTE 09 69 36 10 20)

APPEL NON SURTAXE

PLUS DE 20 AGENCES EN LORRAINE ET EN FRANCHE-COMTE

FORBACH METZ MAZELLE METZ GRAND CERF THIONVILLE
90 rue Nationale 50 place Mazelle 14 rue du Grand Cerf 2 place Claude Arnoult
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Eclairage

Aides pour l'achat de VEHICULES
PROFESSIONNELS PROPRES

— Le secteur des transports représente plus de 30 % des consommations énergétiques francaises !
Lors de I'achat de vos véhicules d’entreprise, le critére environnemental est donc désormais un argument
a prendre en compte, puisqu’il existe des aides dédiées aux véhicules professionnels moins polluants...
et toujours un malus pour les plus émetteurs. Toutes les aides présentées dans ce tableau sont cumulables
entre elles, selon le type de véhicule que vous choisirez.

Type de véhicule Type d'aide Conditions Montant Remarque
. 0 o
Taux de CO2 <20 g/km 7000 € Dansla I|fn|.te de 309 du colt
Camionnettes Bonus TTC du véhicule
et autres véhicules Taux de CO2 entre 21 et 60 g/km 5000
neufs «Super-bonus»: | Achat d'un véhicule éligible au bonus
S : PN 200 €
prime a la casse Mise au rebut d'un véhicule de plus de 15 ans
Dans la limite de 30 % du coGt
Véhicules Tauxde CO2 <20 g/km 7000¢€ TTC du véhicule
particulier.? 5 Taux de CO2 entre 21 et 50 g/km 5000 €
(selon Farticle onus Taux de CO2 entre 51 et 60 g/km 4 500 €
R311-1 du Code Tauxd K
de la Route) neufs aux de CO2 entre 61 et go g/km 550 €
hors véhicules Taux de CO2 entre 91 et 105 g/km 200 €
hybrides «Super-bonus»: | Achat d'un véhicule éligible au bonus 200 €
prime a la casse Mise au rebut d’un véhicule de plus de 15 ans
Bonus
«Super-bonus » : Identiques aux conditions et aux montants pour les véhicules particuliers hors hybrides (voir ci-dessus)
prime a la casse
Aide de laRégion | Achat d'un véhicule utilitaire
. ) o ) ) 2000 €
Lorraine Artisan au siége social en Lorraine
Véhicules Aide du Conseil

100 % électriques
neufs

Général de la
Moselle (pour
les artisans du 57)

Artisan au siége social en Moselle

20 % du colt
limité a 10 0oo €
maximum

Exonération
de la taxe sur

Achat d'un véhicule particulier (selon Iarticle

Exonération totale

Valable uniquement pour les
entreprises ayant le statut

Véhicules
hybrides neufs

les véhicules R311-1 du Code de la Route) 100 % électrique - o
de sociéte juridique de société

Dans la limite de 10 % du co0t
Bonus Taux de CO2 <110 g/km Jusqu'a 4 000 € TTC. Ne peut étre inférieur

A2000€.

«Super-bonus » :
prime a la casse

Achat d'un véhicule éligible au bonus
Mise au rebut d’un véhicule de plus de 15 ans

200 €

Exonération

de la taxe sur
les véhicules

de société

Achat d'une voiture particuliére

¢ Si hybride
rechargeable :
exonération totale
¢ Si hybride non
rechargeable

au tauxde CO2
<110 g/km:
exonération de huit
trimestres

Valable uniquement pour
les entreprises ayant le statut
juridique de société

A SAVOIR : le taux d'émission de €O, du véhicule impacte sur le calcul de la TVS,

a coté de criteres tels la puissance fiscale et du nombre des véhicules.

ATTENTION : les véhicules fortement émetteurs de CO, sont soumis au malus ! Ce malus
I'achat des

vise a dé

des Impdts). Plus le taux de CO, émis par le véhicule est élevé, plus le malus est élevé.

Les véhicules équipés pour le superéthanol E85 bénéficient d’un abattement de 40 %

sur les taux de CO,, dans la limite maximale de 250 g/km. Les véhicules émettant entre 106
et 135 g de CO, ne sont soumis a aucun bonus ni malus.

les plus

Fourchette du malus pour une
Ve EeR i an) immatriculation a partir de 2013

(article 1011 bis du Code Général Taux entre 136 et 150 100 - 400 €
Taux entre 151 et 180 1000 - 2000 €
Taux entre 181 et 200 2 600 - 5000 €
Taux > 200 6000 €
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Eclairage

Gare au CON’TRf)LE
INFORMATISE nouvelle

version

article 14 de la Loi de finances

rectificative de décembre 2012

est redoutable. Il introduit une
présentation obligatoire de la comptabilité
sous forme dématérialisée a l'occasion
d’'un controle de I'administration fiscale,
qui entrera en vigueur le 1° janvier
2014. En pratique, a compter de cette date,
toute entreprise ayant une comptabilité
informatisée et faisant I'objet d’'un controle
fiscal sera tenue de transmettre ses données
a l'administration sous forme de fichiers
informatiques. Et ce, quel que soit son mode
d’imposition : impot sur les sociétés, impot
sur le revenu, ou autre... (a l'exception des
entreprises agricoles relevant du régime
forfaitaire). Ces dispositions sappliqueront
aux controles de comptabilité dont l'avis de
vérification est adressé apres le 1¢ janvier
2014. Sont donc visées les écritures des
exercices non prescrits a la date de l'avis,
ce qui peut concerner des exercices antérieurs
22014, cest-a-dire, pour la généralité des cas,
les exercices comptables cloturés a compter
du 1*janvier 2011. Le délai maximal de trois
mois encadrant les vérifications des petites
entreprises ne démarrera qua compter de la
remise des fichiers des écritures.

Dans le cadre d’'un controle, 'administration
fiscale peut exiger que lentreprise lui
communique, au-dela de ses écritures
comptables, toutes les données qui ont
une incidence sur la comptabilité. En clair,
comme pratiquement tout dans l'entreprise
possede une traduction comptable, le
controleur peut demander a ce que lui soit
fourni I'ensemble des données ayant trait
a la gestion commerciale, aux achats, a la
gestion de production, a la paie, et ainsi de
suite... A compter du 1¢ janvier 2014, le
controleur pourra se prévaloir de la nouvelle
loi pour récupérer directement les fichiers
internes de lentreprise contenant une
foule d’informations aussi précieuses que
stratégiques.

18 Hommes &Métiers - N°267 NOVEMBRE 2013

Le défaut de présentation des documents
comptables sous format dématérialisé sera
sanctionné par une amende minimale de
1 500 € par exercice ou par année soumis
a controle. Ce montant pourra étre porté,
en cas de manquements graves, a 5 %o
du chiffre d’affaires ou du montant des
recettes brutes déclarées ou rehaussées
(selon le cas), par exercice ou année soumis a
controle. En outre, cette situation constituera
une opposition a controle fiscal, de sorte
que l'administration pourra procéder a une
taxation d'office. Cependant, le vérificateur
ne pourra prononcer un rehaussement sur la
base de la seule consultation informatique des
écritures comptables. Cest en demandant les
pieces justificatives des écritures concernées
que sappuie le débat oral et contradictoire.

Dans l'attente de l'entrée en vigueur de cette
disposition le 1¢ janvier 2014, les entreprises
devront mettre a profit 'année 2013 pour
sassurer de la conformité de leur systeme
d’information comptable aux regles fiscales
et comptables de tenue des comptabilités
informatisées.

Une attention particuliere devra étre portée
aux regles d'irréversibilité des écritures et
des exercices cloturés.

De méme, il conviendra de sassurer des
possibilités d’export des écritures aux
formats requis et de la valeur probante
conférée au fichier des écritures ainsi généré.
Pour les entreprises faisant appel a des
éditeurs de logiciels, elles veilleront a faire
mettre a niveau leurs différents logiciels,
comptables, gestion commerciale, paie. .. en
conformité avec les nouvelles obligations.

=
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En bref

PROGRAMME RSI PREVENTION
PRO: GARAGISTES/
CARROSSIERS - BOULANGERS

LE RSI MET ACCENT
SUR LA PREVENTION DES
RISQUES LIES A UACTIVITE
PROFESSIONNELLE*

Votre activité

professionnelle n’est pas

sans danger (troubles
musculo-squelettiques,
exposition a des produits
dangereux, asthme, troubles

de I'audition, etc.). En protégeant
votre santé, vous protégez

votre avenir, votre famille et

la pérennité de votre entreprise.
Grace au programme RSI
Prévention Pro pour lequel

vous a été (ou vous sera) adressé
un courrier, hénéficiez:

e d’une consultation médicale
gratuite aupres de votre médecin
traitant entierement dédiée

a la prévention des risques
professionnels;

o d’informations, de conseils

de prévention simples, pratiques
et adaptés a l'activité des
travailleurs indépendants ainsi
qu’aux trés petites entreprises.

CONTACT : Service Prévention
RSI Lorraine au 0383905912

* Icf-prv@lorraine.rsi.fr
www.rsi.fr/sante/risques-
professionnels.html

*Concerne les assurés au RSI actifs

(ou conjoints collaborateurs), 4gés

de 60 ans au plus, justifiant d’au moins
2 années complétes d'activité, et n‘ayant
pas réalisé de bilan de prévention depuis
12 mois.

ARNAQUES

RESTEZ VIGILANT!
Attention, vos CMA ont identifié
un nouvel acteur sur le marché
des annuaires inutiles: la société
Prolex envoie des factures

de 197,34 € TTC pour s’inscrire

a I'annuaire Info Siret.

Les conditions générales au
verso indiquent en petites lettres
« Le souscripteur confirme sans
réserve savoir que cette offre
n’est nullement obligatoire ».
Comme d’habitude, tout a l'air
officiel et les zones préremplies
sont extrémement bien
renseignées. Il n’y a plus qu’a
signer... et payer!



OBLIGEE

DE M’'ARRETER

Et si une maladie ou un accident vous empéchait d'exercer votre activite
professionnelle ? Les solutions Energie Prévoyance de Groupama, congues
pour répondre aux besoins spécifiques des travailleurs indépendants,
compensent vos pertes de revenus. Vous bénéficiez en plus d’avantages
fiscaux : les cotisations versées sont déductibles de vos revenus imposables!,
Contactez un conseiller dédié pour un diagnostic personnalisé et gratuit,

Solutions Energie Prévoyance
a retrouver sur groupama-pro.fr
Pour les conditions et limites de

jaranties, se reporier au « ontrat. (1) dans les

N\

VOTRE PERTE
DE REVENUS

COMPENSEE




NOUS

LES PROS

- RECOM PENSEB VOTRE PROFESSIONNALISME
ET VOTRE FIDELITE

Jusqu’a 25% de réduction sur

Ll -

votre assurance Construction”
:
1 2
| Cest g 3
ehljl’acte
(*) Bonus Décennale : en fonction du nombre de sinistre au titre AAF 2
du contrat Assurance Construction au 30 septembre de lannée =
considérée et de l'ancienneté de ce contrat, vous bénéficierez . 2
sur la cotisation de ce contrat pour F'année suivante d'une Pour en savoir plus sur les BONUS des contrats s
réduction au taux suivant : pour une ancienneté d'au moins . » . . g
5 ans sans sinistre sur les 5 derniéres années, le bonus attribué Assurance Multirisque Professionnelle et Construction z
estde 7,5%; pour une anciennetd d'au moins 7 ans sans sinistre &
sur les 7 derniéres années, le bonus attribué est de 15% ; pour = <
uneanciennetéd'au moins 9 ans sans sinistre sur les9 derniéres Contactez votre Conseiller MAAF PRO au Connectez-vous sur 4
années, le bonus attribué est de 20 % ; pour une ancienneté g
d'au moins 10 ans sans sinistre sur les 10 dernires anndes, le O NOVert m ( maafp ro.fr ) §
bonus attribué est de 25 %. Ce taux de réduction sera le cas ]
échéant supprimé ou réajusté pour les années suivantes en APPEL GRATUIT DEPUIS UN POSTE FIXE 5
fonction de I'évolution de ces critéres. du lundi au vendredi de 8h30 3 18h30 et le samedi de 3h a 1Zh B





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 300% \050ECI\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends false
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 120
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 120
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 550
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 2400
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox false
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISO Coated v2 300% \050ECI\051)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /FRA <FFFE5B00500061007200200072006100700070006F00720074002000E0002000270053006800650065007400530070006F007400480069005200650073005F003100760034005F0049004E004400340027005D0020004700680065006E0074002000500044004600200057006F0072006B00670072006F007500700020002D00200032003000300038002000530070006500630069006600690063006100740069006F006E0073002000760065007200730069006F006E002000340020002F00200028005000440046002F0058002D00310061003A003200300030003100200063006F006D0070006C00690061006E0074002900>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /WorkingRGB
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines true
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 150
        /LineArtTextResolution 300
        /PresetName <FFFE5B005200E90073006F006C007500740069006F006E0020006D006F00790065006E006E0065005D00>
        /PresetSelector /MediumResolution
        /RasterVectorBalance 0.750000
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 14.173230
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /WorkingCMYK
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [14173.229 14173.229]
>> setpagedevice


